POLITYKA OCHRONY DZIECI

Dolnoslaskiej Federacji

Organizacji Pozarzadowych



SPIS TRESCI

1. WPROWADZENIE
2. OBJASNIENIE POJEC
3. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
5. PROCEDURY INTERWENCJI

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

Plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego

Prowadzenie rejestru incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
dziecka/matoletniego

6. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU

7. OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
8. MONITORING

9. UWAGI KONCOWE

10. SPIS ZALACZNIKOW



1. WPROWADZENIE

Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych jest zwigzkiem stowarzyszen,
dziatajgcym na rzecz organizacji pozarzadowych z Dolnego Slaska, a jej
podstawowym zadaniem jest budowanie ptaszczyzny wspoétpracy, wymiany informacii
i doswiadczen oraz inicjowanie wspoélnych dziatan sektora pozarzgdowego na Dolnym

Slasku.

Misja DFOP jest m.in. dziatanie na rzecz idei wszechstronnego rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez: reprezentowanie organizacji pozarzgdowych
wobec wladz samorzgdowych i administracji publicznej, konsolidacje srodowiska
organizacji  pozarzadowych,  wspieranie  rozwoju inicjatyw  spotecznych

i obywatelskich.

W ramach naszych dziatan realizujemy takze przedsiewziecia skierowane do
najmtodszych, szczegodlnie do osdb nastoletnich. W naszej pracy kierujemy sie
zasadg poszanowania godnosci, praw i wolnosci czlowieka i angazujemy
dziatania calego srodowiska, aby skuteczniej chroni¢ dzieci i mtodych ludzi
przed przemoca.

Tekst Polityki Ochrony Dzieci DFOP z uwagi na zachowanie mozliwie jak najkrotszej

formy nie zawiera feminatywow.

Celem Polityki Ochrony Dzieci jest bezpieczenstwo osob niepetnoletnich w
dziataniach oraz miejscach, za ktore odpowiedzialna jest Dolnoslgska Federacja
Organizacji Pozarzgdowych. Takze, aby dziatania wszystkich o0séb
zaangazowanych w prace organizacji, ukierunkowane byty na dobro dziecka,
przestrzeganie zasad i standardéw, stuzgcych poprawie bezpieczenstwa osob

niepetnoletnich.

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikow i wspétpracownikow
DFOP.

Polityka Ochrony Dzieci jest zgodna z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka,
Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka, zawiera Standardy Ochrony Matoletnich
okredlone w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw Dz.U. 2023 poz. 1606.



2. OBJASNIENIE POJEC

Dziecko/matoletni to osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest rodzic, posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub opiekun

prawny, majgcy prawo do reprezentacji dziecka.

Interwencja prawng jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wiasciwego podmiotu np.

Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
“‘Niebieska Karta — A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy

domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w DFOP na podstawie umowy o prace lub

umowy cywilnoprawnej.

Wspotpracownikiem jest:
e wolontariusz DFOP, czyli osoba wykonujgca prace na rzecz Federacji na
podstawie umowy wolontariackiej;
e stazysta czyli osoba, ktora zostata skierowana na staz do DFOP, by zdoby¢
doswiadczenie na okreslonym stanowisku;
e praktykant czyli osoba odbywajgca praktyki zawodowe/studenckie na

podstawie porozumienia pomiedzy szkotg lub uczelnig i DFOP.

Partnerem wspoétpracy jest podmiot prawny (np. fundacja, stowarzyszenie, firma)

realizujgcy dziatania oparte na umowie o wspoétpracy z DFOP.

Zarzadem DFOP jest organ, ktéry w strukturze Federacji zgodnie w obowigzujgcym
prawem i wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o

dziataniach organizacji.

Odbiorcg zadan i ustug DFOP jest kazda osoba korzystajgca z zadan i ustug
realizowanych/$wiadczonych przez Federacje w ramach dziatalnosci statutowej.
Odbiorcg jest zaréwno osoba dorosta, jak i dziecko.

Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone Ilub niezamierzone dziatanie, lub

zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy



rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére narusza réwne prawa i swobody
dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwo;.

Krzywdzenie dziecka moze mieC miejsce rowniez w relacjach rowiesniczych.
Wyrdznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

e krzywdzenie fizyczne dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania ze strony opiekuna dziecka lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim
wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazows;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujgca zaréwno dziatania jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, wrogo$s¢ wobec dziecka, obwinianie dziecka,
oczernianie, odrzucanie, a takze nieodpowiednie rozwojowo Ilub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$c
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie€ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi spoteczehstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez zarzad
DFOP pracownik, sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem w organizacji.



Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

3.ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
PERSONELU

1. Rekrutacja Personelu DFOP, ktory pracuje bezposrednio z Dzieémi, odbywa sie
wedtug zasad, ktdre obejmujg ocene merytorycznego przygotowania osob (CV, list
motywacyjny i rozmowa kwalifikacyjna) kandydujgcych oraz, w zaleznosci od potrzeb,
sprawdzenie ich referencji oraz mozliwos¢ dopuszczenia do kontaktu z dzieémi.
Osoba kandydujgca do pracy w DFOP oraz wchodzgca w sktad personelu DFOP

wyraza zgode na sprawdzenie przez Federacje swoich referencji.

2. Zarzad doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, a takze te, ktore podzielajg wartosci, wynikajgce z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegolnosci prawa dziecka do ochrony przed

krzywdzeniem.

3. Podczas rozmowy wprowadzajgcej do pracy, osoba rekrutujgca rozmawia z osobg

rekrutowang o zasadach bezpieczenstwa dzieci w organizacji.

4. Osoba przed przystgpieniem do pracy zobowigzana jest zapozna¢ sie z Politykg
Ochrony Dzieci i innymi zasadami i standardami obowigzujgcymi w DFOP.
Zapoznanie sie z ww. dokumentami i zobowigzanie sie do ich stosowania, potwierdza
podpis osoby pod oswiadczeniem umieszczonym w umowie, stanowigcej podstawe

zatrudnienia lub w umowie o wolontariacie / o staz / dot. praktyk.

5. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do innej
dziatalnosci zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig statutowg DFOP, osoba ta
zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

6. Kazdy kandydat na pracownika/wspétpracownika weryfikowany jest w Krajowym

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Warunkiem zatrudnienia lub



pozwolenia na prace z dzie¢mi jest informacja, iz weryfikowana osoba nie figuruje w

ww. rejestrze.

Wyzej  wymienione  dokumenty sg przechowywane w  dokumentacji

pracownika/wspoétpracownika.

4.ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

We wszystkich dziataniach podejmowanych na rzecz dziecka brany jest pod uwage

najlepiej pojety interes dziecka oraz jego dobro.

Zasady kontaktu pracownikow / wspétpracownikéw Federacji z dzieckiem
opieraja sie na poszanowaniu podmiotowosci dziecka, jego godnosci i praw.
Kontakt bezposredni pracownika/wspotpracownika dostosowany jest do potrzeb

dziecka i odbywa sie za jego zgoda.

Pracownicy/wspotpracownicy Federacji zobowigzani sg do systematycznego
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i kompetencji z zakresu ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i realizacjg Polityki Ochrony Dzieci.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow/wspotpracownikow Federacji
do stosowania Polityki Ochrony Dzieci, okre$la zasady przygotowania personelu,
podnoszenia ich kompetencji w realizacji standardéw, dokumentowania tych

czynnosci.

Pracownicy/wspétpracownicy Federaciji:

e rowno traktujg kazde dziecko/matoletni bez wzgledu na jego pochodzenie,
wyglad, przekonania, odnoszg sie z szacunkiem do jego innych przekonan,
doswiadczen, perspektywy, wynikajgcej z bycia dzieckiem;

e wystuchujg dziecko/matoletniego z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i
przedstawiong wersje zdarzen z nalezytg powaga;

e uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka;

e tworzg kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczgcych ochrony

dzieci.



Niedopuszczalne sg zachowania pracownikow/wspétpracownikow Federacji oraz
innych osob majgcych kontakt z dzieCmi, ktére zagrazajg dobru dziecka, mogg by¢
uznane za krzywdzenie dzieci:

e wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub
ponizajg dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny przebiega w poszanowaniu jego odrebnosci
i godnosci, tylko w zakresie koniecznym do skutecznego wsparcia,
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany
z zabawa, pomocg dziecku w czynnos$ciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu i wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

e podawanie dziecku lekdw bez zgody opiekuna dziecka;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi, zachowywanie
sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

e stosowanie sity fizycznej w sytuacji innej niz zagrozenie zdrowia czy zycia

dziecka.

Kontakt telefoniczny/SMS-owy oraz online pracownika/wspétpracownika

Federacji z dzieckiem powinien odbywac sie tylko w uzasadnionych przypadkach.

Sposob kontaktu telefonicznego/SMS-owego/online pracownika/wspétpracownika

z dzieCmi omawiany jest z jego bezposrednim przetozonym przed rozpoczeciem

pracy.

Pracownik/wspotpracownik Federacji, ktory w ramach swoich obowigzkow
zawodowych ma kontakt z dzieémi, robi to wytgcznie ze stuzbowego numeru oraz
stuzbowego profilu w mediach spotecznosciowych.

W przypadku pracownikdw/wspotpracownikdw Federacji niemajgcych stuzbowych
numerow telefonéw, dozwolony jest kontakt wylgcznie poprzez stuzbowy profil w
mediach spotecznosciowych.

Pracownik/wspétpracownik ma obowigzek niezwtocznego udostepnienia dostepu

do rozméw z dzieémi przetozonemu / zarzgdowi DFOP na ich wniosek.

W kazdej konwersacji grupowej/grupie w mediach spotecznosciowych z
dzieCmi/matoletnimi  wymagana jest obecnos¢ min. 2 petnoletnich

pracownikow/wspoétpracownikow Federacji. Pracownik/wspotpracownik tworzacy



grupe ma za zadanie dodanie drugiego petnoletniego
pracownika/wspoétpracownika (lub dwéch, w przypadku zaktadania grupy przez

pracownika/wspétpracownika niepetnoletniego).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1) Kazde dziecko/matoletni bedgce uczestnikiem jakiejkolwiek aktywnosci

organizowanej przez DFOP powinno:

a) traktowac¢ inne dzieci z szacunkiem bez wzgledu na pochodzenie, wyglad,
przekonania, umiejetnosci,

b) respektowac prawa i wolnos¢ osobistg swoich réwiesnikéw, ich prawo do
wiasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci,

c) wyrazac swoje zdanie i opinie w sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

2) Niedozwolone jest, aby dziecko/matoletni podczas jakiejkolwiek aktywnosci

organizowanej przez DFOP:

a) stosowat jakgkolwiek forme przemocy wobec innych réwiesnikow,

b) uzywat jezyka wulgarnego, ponizajgcego, zawstydzajgcego, jezyka nienawisci
wzgledem innych dzieci,

c) nagrywat i upowszechniat zdjecia/filmy w internecie innych dzieci bez ich
zgody,

d) zamieszczat w mediach spotecznosciowych komentarze ztosliwe, krzywdzgce
lub inne w celu zranienia, zasmucenia drugiej osoby,

e) spozywat alkohol lub inne substancje niedozwolone oraz namawiat do tych

czynnosci inne dzieci.

Patrz: Zasady funkcjonowania w przestrzeni Centrum na Przedmiesciu (Zatgcznik
1).



5.PROCEDURY INTERWENCJI

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

Kazdy pracownik/wspotpracownik Federacji ma obowigzek reagowania na
krzywdzenie dziecka. Pracownicy/wspotpracownicy w swojej pracy kierujg sie

przepisami polskiego prawa oraz dobrem dziecka.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to od kogo pochodzi oraz z czyjej strony

podejrzewane jest krzywdzenie.

W przypadku podejrzenia popetlnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra
dziecka pracownicy/wspoétpracownicy Federacji zgtaszajg niezwtocznie ten fakt
do przetozonego i zarzadu DFOP, w celu podjecia decyzji o0 wszczeciu interwencji
prawnej (w tym wszczeciu procedury Niebieskiej Karty). Przetozony/ cztonek zarzadu
DFOP jest zobowigzany do podjecia niezwlocznej decyzji co do dalszych dziatan.
Pracownik/wspétpracownik zgtaszajgcy, ma obowigzek dopilnowania podjecia
niezwtocznej decyzji. Pracownik/wspotpracownik zgtaszajgcy podejrzenie ma prawo

do informacji o podjetych dziataniach.

Jesli nie ma mozliwosci niezwlocznego powiadomienia przetozonego/zarzadu
DFOP, to pracownik/wspotpracownik, ktory podejrzewa popetnienie przestepstwa lub
zagrozenie dobra dziecka jest zobowigzany do wszczecia interwencji prawne;j.
Nastepnie informuje przetozonego/zarzad DFOP o podjetych dziataniach.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka ze
strony pracownika/wspotpracownika / przetozonego / cztonka Zarzgdu DFOP, osoba

ta moze by¢ pominieta w informowaniu o podjetej interwenciji.

Plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego

Po ujawnieniu krzywdzenia, przetozony/pracownik miodziezowy zbiera zespot
specjalistow, ktéry opracowuje plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego. Plan wsparcia
zaktada wspétprace z podmiotami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

udostepnienie informacji o tych miejscach, telefonach zaufania itp.
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Plan wsparcia dziecka (Zatgcznik 2) po opracowaniu, dotgczany jest do notatki w

rejestrze incydentow lub zdarzenh zagrazajgcych dobru dziecka/matoletniego.

Prowadzenie rejestru incydentow lub zdarzen zagrazajgcych

dobru dziecka/matoletniego

Pracownik/wspétpracownik zgtaszajgcy podejrzenie popetnienia przestepstwa lub
zagrozenia dobra dziecka zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki (Zatgcznik 3)
oraz przekazanie jej prezesowi DFOP.

Za prowadzenie rejestru incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
dziecka/matoletniego odpowiedzialny jest prezes DFOP.

Rejestr przechowywany jest w biurze Federacji. Dostep do rejestru majg pracownicy

merytoryczni odpowiedzialni za prace z dzieémi.

6.ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci internet oraz
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet

oraz utrwalonymi w innej formie

DFOP zapewnia pracownikom oraz wspotpracownikom dostep do internetu. Na
wszystkich urzgdzeniach z dostepem do internetu:

e zainstalowane oraz uruchomione jest oprogramowanie antywirusowe,
uruchomiona jest zapora ogniowa z systemem ochrony przed wlamaniami oraz
narzedzia wspomagajgce wykrywanie lub/i usuwanie tzw. zlosliwego
oprogramowania;

e przeprowadzana jest regularna aktualizacja oprogramowania zainstalowanego
na komputerze, a zwlaszcza systemu operacyjnego, przegladarki internetowej
i innych aplikacji, ktore korzystajg z internetu;

e aktualizowana jest na biezgco baza sygnatur oprogramowania

antywirusowego.

Pracownicy/wspotpracownicy Federacji zobowigzani sg do przestrzegania
postanowien regulaminu korzystania z internetu w DFOP. Kazde dziecko/matoletni
przed skorzystaniem z sieci DFOP musi zapozna¢ sie z zasadami bezpiecznego
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korzystania z internetu opisanymi w regulaminie korzystania z internetu w DFOP.
Regulamin umieszczony jest w widocznym miejscu w siedzibie DFOP oraz miejscach

prowadzonych przez Federacje.

Federacja podejmuje dziatania majgce na celu ochrone dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci poprzez:

e zainstalowane na routerze sieci publicznej oprogramowanie ograniczajgce
dostep do niebezpiecznych i nielegalnych tresci;

e dostep do sieci zabezpieczony hastem;

e informowanie dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu -
informacja taka powinna by¢ przekazana przez pracownika/wspotpracownika
DFOP;

e organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mfodziezy na temat zagrozeh w

sieci oraz bezpiecznego korzystania z zasobdw sieci.

7/.OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH
OSOBOWYCH DZIECI

Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana.

DFOP przestrzega przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, m.in. poprzez:
e odbieranie pisemnej zgody opiekunow dziecka na przetwarzanie danych
osobowych;
e wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych;
e szkolenia pracownikow;
e zabezpieczenie dokumentacji w formie papierowej;
e okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji
instytucjom trzecim (m.in. sgdom, prokuraturze, zespotom

interdyscyplinarnym).

Zobacz: Zatgcznik 4 Klauzula informacyjna, Centrum na Przedmiesciu
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8.MONITORING

Zarzad DFOP wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci. Osoba
ta jest odpowiedzialna za koordynacje wdrazania, monitorowania i aktualizaciji

standardéw i zapoznawania z nig nowych pracownikow/wspoétpracownikow DFOP.

Kazdy pracownik/wspotpracownik DFOP zobowigzany jest do zapoznania sie z
Politykg Ochrony Dzieci DFOP.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywany jest monitoring Polityki Ochrony Dzieci
DFOP oraz weryfikacja zawartych tam procedur w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane.

Potrzebe wprowadzenia zmian w Polityce Ochrony Dzieci DFOP zgtasza¢ mozna
do zarzgdu DFOP lub osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci w

Federacji. Zarzad DFOP podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian do Polityki.

9. UWAGI KONCOWE

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia: 15 sierpnia 2024.

Ogtoszenie nastepuje poprzez przestanie tekstu niniejszej polityki drogg elektroniczng

do os6b pracujgcych i wspétpracujgcych z DFOP. Polityka Ochrony Dzieci znajduje

sie na stronie internetowej Federacji i jest dostepna w wersji papierowej w siedzibie

Federacji oraz miejscach prowadzonych przez DFOP. W miejscach tych dostepna jest

takze wersja skrécona, przeznaczona dla dzieci, ktéra zawiera najwazniejsze dla nich

informaciji.
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10. SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik 1 Zasady funkcjonowania w przestrzeni Centrum na Przedmiesciu
Zatacznik 2 Plan wsparcia dziecka - wzér

Zatacznik 3 Notatka, rejestr incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
dziecka/matoletniego - wzor

Zatacznik 4 Wzor zgody na wykorzystywanie wizerunku dziecka, Centrum na
Przedmiesciu

Zatacznik 5 Wazne kontakty
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Zatgcznik 1. Zasady funkcjonowania w przestrzeni Centrum na PrzedmieSciu

A\

Zasady funkcjonowania w przestrzeni Centrum na Przedmiesciu

Przywitanie z pracownikiem mtodziezowym. Nowa osoba zapoznawana jest
z animatorem Centrum, ktory wyjasnia zasady, jest pierwszym kontaktem,
moze pomoc. Pamietaj o tej zasadzie przyprowadzajgc kogos nowego.

Zero agresji. Nie tolerujemy agresji w zadnej postaci - ani fizycznej ani stownej.
Opieka nad Centrum. Sprzataj po sobie, nie niszcz. Z Centrum korzysta wiele
0sOb, dbaj o nie, jesli chcesz zeby postuzyto nam jak najdtuze;.

Korzystanie z sal i sprzetéow jedynie za zgodg wyznaczonych pracownikéw
Centrum (np. Akwarium, winda, taras, ekspres do kawy, gtosnik). Jesli chcesz
z czegos skorzystac lub gdzies posiedzie¢ - spytaj! Pracownik mtodziezowy czy
osoby z recepcji chetnie Ci odpowiedzg. Jesli ustyszysz odmowe - nie
zniechecaj sie. Mozliwos¢ skorzystania z danej rzeczy zalezy od rodzaju
wydarzen i sytuacji w Centrum.

Nieprzeszkadzanie ludziom, wydarzeniom, sobie nawzajem. W Centrum
dziejg sie rozne rzeczy a sytuacja czasem sie zmienia. Jesli pracownik Centrum
poprosi Cie o opuszczenie danej przestrzeni, uszanu;j to.

Otwartosé, odpowiedzialnosé, zrozumienie. Staraj sie zrozumiec co dzieje
sie na okoto Ciebie oraz osoby, ktére spotykasz. Kazdy z nas jest inny i ma
prawo korzysta¢ z przestrzeni Centrum. Jesli nie wiesz jak sie przy kim$

zachowac lub masz jakis problem, pracownik mtodziezowy chetnie Ci pomoze.
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Zatgcznik 2. Plan wsparcia dziecka - wzér

Plan wsparcia dziecka
Dla kogo jest ten plan WSPArCIa? ...........coooiiiiiiiiiiieeeeeee e

Co spowodowato stworzenie planu wsparcia? Co sie wydarzyto?

Kiedy zostat UStalony? ...,

Jaki czas realizacji zostat Ustalony?............oooiiii

Plan wsparcia dziecka
Czego dziecko potrzebuje? Jak my mozemy je wspomoc? Kto jest odpowiedzialny za

wykonanie ktérego z punktéw planu?

miejscowosc, data podpisy cztonkéw zespotu specjalistow

[do uzupetnienia po czasie]
Co sige wydarzyto do tej pory? Jak realizowany byt plan? Jakie sg efekty?

miejscowosc, data podpisy cztonkéw zespotu specjalistéw



Zatgcznik 3. Notatka, rejestr incydentow - wzor

Notatka

Data ZOAIZENIA ..

Czego dotyczy zdarzenie? Co sie wydarzyto?

KIo zgltosit / Zauwazyh ...,

W stosunku do kogo podejrzewane jest krzywdzenie?

np. chtopiec 13 lat, w Centrum na Przedmiesciu od 2022 roku, przychodzi regularnie

Kto jest podejrzewanym o krzywdzenie dziecka?

np. inne dziecko / mama / pracownik / osoba trzecia korzystajgca z ustug DFOP

Z ktérym z pracownikéw dziecko ma najlepszy kontakt?

np. Jan Kowalski (pracownik mtodziezowy), Anna Nowak (psycholozka) / z zadnym

miejscowosc, data podpis pracownika/wspotpracownika

miejscowos¢, data podpis przetozonego/czionka Zarzadu DFOP
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Zatgcznik 4. Wz6r zgody na wykorzystywanie wizerunku dziecka, Centrum na PrzedmieSciu

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

........................................................... [imie i nazwisko opiekuna dziecka] oswiadczam,
ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) i w zgodzie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
wyrazam zgode na rejestrowanie i rozpowszechnianie utrwalonego wizerunku mojego dziecka
............................................................................. [imie i nazwisko dziecka]

w formie zdje¢ oraz filméw, podczas dziataniach projektowych ,,Centrum Aktywnosci Lokalnej
— Przedmiescie Otawskie — ul. Pragdzynskiego 39a - CENTRUM NA PRZEDMIESCIU"
realizowanego przez Dolnoslgskg Federacje Organizacji Pozarzgdowych. Tym samym

wyrazam zgode na wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjec¢ i filmow m.in.:

e na stronach internetowych;

e na portalach spotecznosciowych;
e W publikacjach;

e W mediach;

e na wystawach sgsiedzkich itp.

w celach informacji i promocji dziatalnosci Centrum na Przedmies$ciu prowadzonego przez
Dolnoslaskg Federacje Organizacji Pozarzadowych a takze udostepnienie ich Gminie
Wroctaw w celu ewaluacji projektu. Dopuszczam mozliwos¢ przetwarzania wizerunku mojego

dziecka poprzez kadrowanie i kompozycje.

Oswiadczam, iz w 2zwigzku z wyrazeniem powyzszej zgody na wykorzystanie
i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka nie bede zgtasza¢ wobec Dolnoslaskiej
Federacji Organizacji Pozarzgdowych, prowadzgcej Centrum na Przedmies$ciu, roszczen

odnosnie zaptaty lub rekompensaty.

Mam Swiadomos¢, ze wyrazona zgoda moze by¢ przeze mnie cofnieta lub ograniczona

w kazdym czasie.

miejscowos¢, data czytelny podpis opiekuna dziecka
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Zatgcznik 4. Wz6r zgody na wykorzystywanie wizerunku dziecka, Centrum na Przedmie$ciu

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla Opiekuna dziecka dziecka biorgcego udziat w projekcie ,,Centrum Aktywnosci Lokalnej —
Przedmiescie Otawskie — ul. Pradzynskiego 39a - CENTRUM NA PRZEDMIESCIU"

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy,

ze:
Administrator danych

Administratorem Pana/Pani danych jest Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych

z siedzibg we Wroctawiu, ul. Kottgtaja 31 / 1-2.
Cele i podstawy przetwarzania
Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe na podstawie:

1. art. 6 ust1lit. a RODO dla potrzeb prowadzenia dziatan projektowych, promoc;ji
i ewaluacji projektu.
2. art. 6 ust. 1lit. c RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego
z Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,
3. art. 6 ust. 1lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora
tj. w szczegdlnosci zwigzanych z prowadzeniem postepowan przed organami wiadzy

publicznej, a takze do ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczeniami.

Czas przetwarzania danych

Dane osobowe Panstwa dziecka bedg przechowywane przez okres trwania prowadzenia

dziatan projektowych oraz po zakonczeniu:

1. do momentu odwotania zgody;
do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji tj. przez 5 lat;
dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora do czasu wniesienia sprzeciwu przez osobe, ktorej dane dotyczag

jednak nie dtuzej niz przez 5 lat.
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Zatgcznik 5. Wazne kontakty

Wazne kontakty

Telefony alarmowe i kontakty do organizacji udzielajgcych wsparcia we Wroctawiu
i na Dolnym Slgsku
e 16 111 telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

e 80012 12 12 telefon zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka
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